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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
A.S. 2022 - 2023

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Z
)
T

Il giomo 22/05/2023, alle ore 18,00, viene sottoscritto il presente Contratio Collettive Integrative del Licso

Artistico di Brera, ai sensi dellart. 6 del CONL del Comparto Scuola 20062009,

Il presente Contratto sarh inviato ai Revisori dei Conti, corredato della Relazione tecnico-finanziaria e della

Reluzione illustrativa, per il previsto parere.

Il Contratto viene somoscrito tra:

PARTE PUBBLICA
La Dirigenie Scolastica  EMILIA AMETRANO

PARTE SINDACALE
RSL:

"
L_,.' 1
Prof. Renato Cirica FSUR - CISL Scuola s ‘:

Signora Roberta

Spinola ANIEF -CISAL - g,

Prof. Lorenzo 5
Sallorenzo FLC CGIL ]

Profssa Rosati Teresa SNALS - CONFSAL a3 7, i



Prof.ssa Bartolini . P |
Marina SNALS - CONFSAL ﬁ&ftﬂ"‘ . ;.f""f-“- L if:_s._________

7 77
Prof. Forgione / £ evin
Pompeo UIL SCUOLA RUA Jofro [ flg (s~
L |"
Prof. Rosalinda Di Dirigente Sindacale ANIEF - Y 1 i
Cesare CISAL p DL R e B
¥y v o k
VISTO lo Statuto dei lavoratord, legge n. 300 del 20/05/1970
VISTO il D.L.vo n. 2971993 e successive modificazioni ed integrazioni &
VISTO I'ACNO del 07/08/1998 |
VISTO il 1, Lovo 150027/ 10/2009 K‘
Le parti, delegazioni di parte pubblica ¢ di parte sindacale, stipulano il seguente: %
£ )
CONTRATTO =

INTEGRATIVO DI ISTITUTO a.s. 2022/2023

PFremessa

Le relazioni sindacali sone improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli ¢ responsabilita del Dirigente Scolastico e

della B.5.U. ¢ perseguonc *obiettive di contemperare "interesse dei dipendenti al migl inramento delle condizioni

di lavoro e alla crescita professionale con IMesigenza di incrementare Iefficacia ¢ Iefficienza dei serviz: prestati @
alla collettivita.

La correltezza & la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni

sindacali: cid costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono l'intesa. La presente
contratazione integrativa d'istituto si applica al personale docente ¢ ATA, assunio con contraito di lavoro a tempo
indeterminato e determinato - in servizio presso il Liceo Artistico di Brer.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I, 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per ghi anni scolastici 2021/2024, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

2. 11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritio entro il %%
7% dicembre dell’anno 2023 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contrafio mtegrativo.

3. Il presents contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’ interpretazione del presente contratio, la parte interessata inoltra
richicsta scritta all*altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario inlerpretare.
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2. Le parti &i incontrano entro i dieci giorni successivi alla rchiests, di cui al comma 1. per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
guindici giorni.

3. Nel caso in cuwi si raggiunga I'sccordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

fy

Art. 3 - Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

gﬂ' '

I, La verifica dell attuarione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luoge in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro "ultime giorno dell’annoscolastico di [

S
riferimento. ""‘da:_:'
TITOLO SECONDO - RELAFIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1- RELAZIONI SINDACALI

Vass

Art. 4 — Obiettivi e strumenti 3"
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita;

a. partécipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |*interpretazione autentica.

2. Intuiti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell' assistenza di esperti di loro
fidiscia, senza oneri per " Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo 0y
interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. I'"- v
Crualora sia necessario, il Rappresentante pud essere designato anche all’interno del restantepersonale ;\\t,\
mn aervizio; 11 Rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. 5

2. Entro gquindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle preropative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’ informazione invitandod
componenti della parie sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo. !

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cul verte \\
I"inconiro, nonché il luogo ¢ Mora dello stesso. U\

Art, 6 = Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall’an. 3 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018al
quale si rinvia integralmente.
o

2. Costituiscono ogpetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCMLdel o
.

Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
4. tutte le matene oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);
k. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 . 9 lett. h2).

3. 11 Dirigente fornisce |"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elements
conoseitivi, metiendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.
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Art. 7= Oggetto della contrattazione integrativa

|. La contrattazione collettiva integrativa d'istitulo si svolge sulle materic previste dalle norme
conirattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. \_/
7 Lacontrattazione collettiva inteprativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superior ai fondi ﬂ:"‘?l
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattusli discordanti non sonoefficaci ¢
danmo luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31e pill in generale
all*articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16572001,
3. Costituiseono oggetto del presente contratio Je scguenti materie, in accordo con le previsioni delCCML
del compartn istrazione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Tatuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro (art, 22 ¢. 4 lett.cl)y X
i criteti per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 leit. €2; o
- ieriteri per I'attribuzions di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. n %
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, incluza la quota delle risorse relaliveall” Alternanza =
scuola-lavore © delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remuncrazione del personale (art. 22 <, 4 Jett. €3}
- i eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente al sensi delfl*art. 1, commal27, della legge n,
107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett, ¢4);
- icriteri ¢ le modaliti di applicazione dei diritfi sindacali, nonché la determinazione dei contingenti P
di personale previsti dall’accorde sull' attuazione della legge n. 146/1900 (art. 22 c. 4 fett. c3) s
- criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il ..?
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione wra vite lavorativac vita fomiliare
(art. 22 c. 4 lett. c6); CQ
. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obicttivi ¢ delle fnalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formszione dei docenti Je<
(art. 22 c. 4 lett. ¢T) a
- iecriteri generali per I"utilizeo di strumentazioni tecnologiche di lavora in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (dirtto alla |
disconnessione) {art. 22 ¢ 4 lett, ¢B); ,___\\_
- iriflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazion tecnologiche e dei processi @—
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (ar, 22

¢, 4 lett. ¢99, g
Art. § — Confronto 4%’

l. 1 confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto isiruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente,
2. Costituiscono oggetto di confronio le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogm voce:
. Tarticolazione dell’osario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
&

]
-
=

=
S

Findividuazione del medesimo personale da wtilizzare nelle attvita retribuite con il Fondo

d*Istituto (art. 22 c. 8 lei. bl);
i eriteri rignardanti le assegnazioni alle sedl di servizio all'inicmo dell'istiturione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. § lett. b2);
- ictiteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlatn di fenomeni di bum-out (art. 22 c. 8¢~

lett, b4).
CAPOII - DIRITTI SINDACALIL

Art. 0 — Attivith sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle 00.5S. rappresentative dispongono di bacheche sindacall, situate in
4
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entrambe le sedi del Liceo, & sono responsabili dell’affissione in eesa doi documenti relativi all’attivit
sindacale. Sul Sito del Liceo & presente un'area dedicata alle comunicazioni sindacal {Albo sindacale
on ling).

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilith legale.

La RSU e le 00O S8, rappresentative possono ulilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale il
locale situate in via Papa Gregorio, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale,

Alla RSL previa richiesta, ¢ consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
I'uso del personal computer con accesso ad Internet, oltre che di tutt gl strumenti ed attrezzature
presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.8S. rappresentative I notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Alla RSU & assegnata la mail istituzionale rsu@liceoantisticodibrem. edu_it

L
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Art. 10 = Assemblea in orario di lavoro

Lo svalgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La rchiesta di Assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ 00.8S. rappresentative)

deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo, Ricevuta la richiesta, il Difgente =

mforma gli altri soggetti sindacali presenti nella scuols, che possono entro due giorni a lore volta

richiedere ["assemblea per la stessa data ed ora,

Nella richiesta di assembiea vanno specificati 'ordine del glomo, la data, I"ora di inizio ¢ di fine, &
uy
Fad)

]
i

I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa, |
eom almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle B
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia o partecipare e l'obblige di rispettare 1l &
normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all assemblea deve rprendere il lavoro alla scadenza prévista nella classe

o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interrazione delle lezioni e 1"assemblea riguardi anche il personale ATA, —
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funrionamento del centralino telefonico,
nonche dell*Ufficio Personale, per cui n. 2 unita di personale ausiliario in ogni sede ¢ n. 1 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scella del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali e
amministrativi tenendo conto della disponibilith degli interessati e. se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo 1'ordine alfabetico.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempoe indeterminato. All'inizdo dell”anno scolasticn, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazionc al
Dirigente con almeno due giomni di anticipo. |
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non refribuiti, pari ad un massimo di otte giorni 1anno, 1
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per //_" i
la fruizione del diritto va inoltreta, di norma, tre piomi prima dall’organizzazione sindacale aF” |
dirigente.

|
Art. 11 Permessi retribuiti ¢ non retribuiti “{%‘\
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ART. 12 = Patronatno

Il personale seolastico, in attivitd o in quiescenza, pud farsi rappresentare da un sindacato o da un
patronato per l'espletamento delle procedure riguardanti posizioni amministrative personali,
prestazioni assistenziali e previdenziali,

Le RSU ei rappresentanti delle (00 88 firmatarie del CONL scuola, su delega degli interessati, hanno
diritto d'accesso agli atti relativi efo avere copia degli atti di cui al comma precedente in ognifase del
procedimento che li riguarda, secondo la normativa in vigore, di norma nen oltre i 3 gz, lavorativi
successivi alla richiesta e comunque per motivi di urgenra non oltre i termini di seadenzadi eventuale
procedimento emministrativo,

Art. 13 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pué indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effetiuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regalare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materdale e
organizzativo.

ART. 14 - Dichiarazione in caso di sciopero ¢ partecipazione

Ln case di seiopere la comunicazione verrd presentata non prima del decimo giorno antecedente lo scinpero
e non oltre il quinto, per consentire una ponderata valutazions della decisione e la comunicazione alle

famiglie circa |"erogazione del scrvizio.
ART. 15 - Servizi minimi in caso di sciopero

Come da Protocollo d'Intesa del 10 febbraio 2021, finalizzato a individuare il numero dei lavorator
necessari a garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
Pistituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi, le parti concordano di individuare i
seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di individuazione, come indicato nella seguente tabella:
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ART. 16 - Dviritto di informazione e accesso agli arti

Il Dirigente assicura la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, fax o e-mail alla
R5U, oltre che copia degli atti della scuola affissi all* Albo.

La RSU ¢ Je scgreterie territoriali delle OO 55 hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le
materie oggetto di informazione preventiva ¢ successiva ¢ quelle relative alla contratiazione.

\w. LaRSUele QO 88 delegate hanno diritto di visionare e/o avere copia deghi atti di cui al comma precedente,

secondo la normativa in vigore, di norma non oltre i 5 gg. lavorativi successivi alla richiestae comungue per
tivi di urgenza non oltre i termini di scadenea di eventuale procedimento amministrativo.

ART. 17 - Tentativo di concilindione

In caso di comtroversie tra la parte pubblica e la RSL), si conviene di non promuovere iniziative
unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione,
Tale procedura di raffreddamento si deve di necessitd concludere entro 5 giomni dall’insorgere della
controversia,
Trascorsi 20 gg. dall’inizio delle trattative effettive, le panti riassumono le rispettive prerogative eliberti
di iniziativa.

ART. 18 - Interpretazione autentica

In caso di controversie sull'interpretarione di una norma del presente contratto integrativo d'istituto le parti
che lo hanno sottoscritto. entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, s'incontrano per definire

g e i
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consensualmente il significato della clansola controversa. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione
autentica, la parte interessata inolira richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia ¢ degli
elementi che rendono necessaria l'interpretazione. La procedura si deve concludere entrotrenta giorni dal
momente del primo incontro tra le parti.
L accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sard cura del Dirigente affiggere all'albo d'istituto il nuove
contratto.

CAFO TERZO - AREA PERSONALE DOCENTE

ART. 19 - Criteri di utilizzazione del personale docente in relazione al P.T.O.F.

La definizione del P.T.OF. & la premessa logica dell'utilizzazione dei docenti nelle attivita curricolas,
extracurricolari ¢ nelle attivitd progetiuali.

L assegnazione dovrd avvenire nel rispetto dell’avtonomia del Dirigente ¢ delle esizenze del personale
interessato, fermo restando 1'interesse dell vtenza.

Mei limiti della dotazione orgenica assegnata, il Dirigente, nel dspetto delle competenze degli Organd
Collegiali della scuola, procede alla formazione delle classi e, in conformita ai principi e criteri stabilitidalla
contraltazione nazionale, attribuisce ai docenti le funzioni da svolgere e predispone entro il mese di
Settembre il Piano delle Attivith

ART. 20 - Fanzioni strumentali

Le Funzioni Strumentali spno identificate ed atiribuite dal Collegio Docenii, in coerenza con il P.T.O.F.1
C.D. individua le funzioni da attivare, l¢ competenze professionali necessarie, 1 parametn per la valutazione

funzione.
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dei nsultat: atiesi ¢ la durata dell’incanco,
Nelle adunanze di Settembre-Ottobre il C.D., individuate le funzioni da attivare, elegpe i responsabili de

ART. 21 - Criteri di azssegnazione dei docenti alle ¢lassi

Tenute conto delle proposte del Collegio Docenti e delle sue articolazioni, del C.d.1., il Dirigente, fatiesalve
le esigenze di organico & la costituzione di catiedre orario, assepna i docenti alle classi secondo i seguent
critent: la continuitd didsttica, 'anzianita di servizio, la rotazione nell*atribuzione delle cattedrecomplete e
con ore a disposizione, la ttela delle classi terminali e primarie con assegnazione di docentititolari, 'equa
distriburione fra le classi di eventuali situazioni di inscgnamento precario, ogni altra situazione accertata ¢
valutata dal D5,

ART. 22 - Criteri di assegnazione dei docenti alla sede e alle succursali

Tenuto conto delle proposte del Collegio Docenti e del C.d.L, il Dirigente assegna i docenti alle sedi
secondo 1 seguenti criteri: 'anzianitd di servizio nella sede in questione, la continuila su sezione/indinzzo
€ ogni altra situazione accertata ¢ valutata dal D.S.

ART, 23 - Riunioni degli organi collegiali

Il calendario delle riunioni & fissato annualmente nell’ambito del Piano delle Auivitd. Non potranno
comungue eflettuars: nel piomoe di sabato, tranne che per serutin ed esami.

Eventuali modifiche sono comunicate agli interessati con un preavviso di almeno 3 giormi.Le runion:
avranno inizio non prima delle ore .00 ¢ termine non olire le ore 20,30,

Le riuniont di Consigli di Classe straordinari potranno essere convocati con 1 giorno di preavviso, purche
la convocazione sia comumcata a tutts gli interessati, anche con e-mail.

L impegno per attivith funzienali all insegnamento di cui all’art, 29 comma .a e 3.b di docenti impegnati



in pill istituti 0 con orario inferiore all’orario cattedra, sard di norma proporzionale alle ore diservizio
asscgnate. 11 DS concorderd con il docente le riunioni considerate di precipuo interesse previstenel =
programma annuale delle attivita e dard comunicazione formale dei giorni ¢ degli orari agli altri istituti di o
servizio, 1| docente impossibilitato a parteciparvi per concomilanza di attivia collegiali nell'istituto
prevalente dovrd comunicare anticipatamente la propria assenza,

ART. 24 - Orario di lavoro

L' Amministrazione, nella predisposizione dell’orario, riterrd prioritarie le richieste di natura didattica o i
comungue funzionali a garantire efficacia didattica all' azione educativa, ‘{\
Per motivarioni didattiche si intendono: =
. Particolari articolazioni dell*orario: 4) pacchetti unitari di ore per esigenze idoncamente motivate, §.
by presenze a scunla in giomate comuni ad altri colleghi, nel caso tale ssigenza sia prevista da progetti '
didattici autorizzati dal Collegio. J
« L'oraro giomaliero delle lezioni dovra essere il pill possibile compaito, come da Art.28 del Contratto o
Nazionale, salvo esplicite rchieste individuali, ¢ non prevedere, di norma, pid di tre ore vuote oA
settimanali (buchi). Qualora il docente sia assegnatario di ore aggiuntive di insegnamento, i potranno %
eszere anche ulteriori ore buche. . =
+  Non saranno assegnate pit di 6 ore e meno di 2 ore giornaliere, salvo espressa richiesta dell”interessato. L
Fatti salvo gli serutini, l'orario di lavore massimo nella giomata, comprensivo delle ore di lezione, non
pud superarc le B ore. (

ART. 25 - Permessi orari ﬁ"‘::'l. ?

[l Dirigente pud concedere permessi orari anche per le ore di attivita funzionali all’insegnamento. Le oredi
permesso tichieste durante le attivita di insegnamento devono essere recupernte con ore di supplenza.Le ore __ .
di permesso richieste durante le attivita funzionali all’insegnamento devono essere recuperate: Aﬂ
« Supporto alle Vicepresidenze dopo gli scrutini e durante gli Fsami di Staio (anche segnalezioni 7\,
telefoniche alle famiglie) )
Riordine docurnentazioni (valutazioni, tavole, compiti} delle proprie classi
o Frequenza Corsi Sicurezza e Privacy fuor dall*orario di servizio (Rapporto 1/1}
i potranno recuperare due ore di attivita funzionali all"insepnamento con un'ora di sostituzions
colleghi assenti.
ART. 26 - Flessibilith oraria individuale

t‘\\
Il docente pué chiedere al Dirigente di scambiare ore di lezione conun altro docente della stessa classe, a
condizione che queste ore siano recuperate entro un mese, in modo da lasciare immutato il monte ore annuo Z
di ogni materia.

of

ART. 27 - Modalita di recupero ore di servizio non prestate L
Modalita e quantith di recupero delle ore di servizio non prostate per decurtazione dell’unitd orariadi —
lezione: g

Ore 50, caleolato sulle 33 settimane per 18 ore di seTvizio.
[ Docenti con riduzione orasia @ i Docenti che hanno preso servizio ad anno scolastico avviato, devono
conteggiare il totale dzlle ore in proporzione,

22 ore: vigilanze durante gli intervalli a settimana (erogate da ciascun docente) secondo calendario
comunicato e esposto agli Albi. Si ricorda che tali vigilanze sono prescrittive.

§ ore: sostituzione colleghi assenti (erogate da ciascun docente, eccetto colora che partecipano a
viaggi di istruzione di almeno 4 giomi).

Tali sostituzioni devono avvenire nelle proprie classi o per le proprie discipline. Tali ore vengono
collocate dall* Amministrazione nell*orario settimanale, rispettando 1 vincoli dell"orario settimanale

g



a 18 ore ¢ non devono altresi essere separate dalle altre ore, cioé non devono creare “buchi™, Tali

=

ot

f
|
"-

=

cre si intendono ore a disposizione: chi & a disposizione deve essere presenie a scuola. se nell’oraa = 5

disposizione I' Amministrazione non attiva la supplenza, 1"ora risulta allo stesso modo recuperata.
20 ore: attivitd didattiche extracurricolari (erogate da ciascun docente, eccetio coloro che partecipano
a viaggi d'istruzione di almeno 4 giomi)

Tali attivitd possono essere:

viaggi d'istruzione inferiori 2 4 giorni (il monte ore 5i caleola sottraendo il tempo in cui il docenic
sarebbe in quei giorni impegnato nelle lezioni in classe)

uscite didattiche (il monte ore si calcola sottraendo il tempo in cui il docente sarebbe in quel giomo
impepgnato nelle lezioni in classe)

attivitd di sportello per studenti

attivitd di potenziamento per studenti

allestimento mostre

partecipazione a spettacoli teatrali, cinematografici
partecipazione & convegni Frequenza Corsi Sicurczza ¢ Privacy fuori dail’orario di servizio (in

rapporto
2 ore formazione’] ora di recupero)

quantaltro si configura come attivita didattica extracurricolare con gli studenti

Clascun docente dichiarera tramite apposito modello le modalit di recupero prescelte. L Amministrazione,
ricevuta I"autocertificazione, provvederd ad indicare, per i docenti che non effettucrannoviaggi di istruzione
di almeno 4 giomi, il calendario delle sostiturioni dei colleghi assenti. Entro il 30 aprile dell*anno scolastico™ -

in corso, ciascun docente autocertificherd le atfivita effettivamente svolte.

ART. 28 - Sostituzione di docenti assenti

La sostituzione sara asscpnata agli insegnant secondo i seguenti eriteri:

1

docente con completamento cattedra

2,  docente regolarmente in servizio che non ha la classe perché impegnata in altra attivitai(PCTO,
uscite didattiche, ecc.)

3.

docente con ore da recuperare derivanti da permessi omri (preavviso di 24h)

Qualorn non si possa procedere alla sostituzione secondo i criteri del comma precedente, si privilegeri la
posticipazione dell’ingresso/anticipo dell’uscita degli studenti o le modifiche temporanee dell’orario,
avendo acquisito anche per via breve il consenso dei docenti interessati.

Qualora Amministrazione non ritenga opportuno operare il posticipo/anticipo di cui al precedente comma,
procederd all’assegnazione di ore di straordinario ai docenti che henno dato la loro

disponibilita.

Trai docenti disponibili saranno adottati 1 seguentt criteri di scelta;

L

docente della stessa classe

2. docente della stessa disciplina del docenie assente
J.  docente presente in Istituto.

L'Amministrazione garantird inolire un'equa ¢ trasparente distribuzione delle ore di straordinario, fino

all'esaurimento de! finanziamento specifico.

A tal fine, dopo la comunicazione dell’orario individuale annuale o provvisoro delle lezioni, 1 docent
potranno dichiarare per iscritto in quali ore sono disponibili a effettuare ore eccedenti |'orario di servizio,
Tali ore sarenno indicate nel quadro orario individuale di ciascun docente.

ART. 29 - Vigilanza

Tuiti i docenti sono tenuti & prestare vigilanza, secondo lo schema assegnato, durante gli intervalli, che
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risultano a pieno titolo attivita didattica volta alla socializzazione, al rispetto degli altri ¢ alla convivenza /
civile. Tale attivita risulta alresi valida al fine del recupero della riduzione dell'unita oraria - o

g -
di lazione. By
ART. 30 - Coordinatori dei Consigli di classe

Gli incarichi di Coordinatore dei Consigli di classe vengono assegnati dal Dirigente Scolastico, in fasedi
predisposizione del Piano delle Attivita, come da mansionario allegato.

ART. 31 - Ferie e permessi per motivi personali e di famiglia
31 imanda a quanto previsto dall’art. 15 comma 2 del CCNL.

ART. 32 - Fasi finali: Tempi e modality di erogarzione del FIS

ﬁﬂ'ﬂﬁﬂtaﬂ—_ =

I singoli percettori della quota FIS dovranno presentare in termini perentori entro il 10 giugno la
rendicontazione delle attivita svolte, compilando gli appositi moduli ¢ facendoli protocollare in Segreteria
Hajech (Economato), conservandone n. protocollo, quale attestazione di conscgna,

Dalle attivitd aggiuntive svolte saranno eventualmente sottratte le ore non recuperate del monte ore relativo
alla riduzione dell"unita oraria di lezione.

Entro il 15 luglio |'amministrazione fomird alla RSU informativa sulle quote da erogare al personale. Tale
informativa sard esposta agli Albi della scuola, in modo da consentire agli interessati di presentareentro 5
giomi eventuali ricorsi, et -y
Entrail 31 agosto I'amministrazione eroghera le quote spettanti al personale, )

ART. 33 - FORMAZIONE E SICUREZZA

L°Amministrezione erogherd in orario di servizio 4 ore annuali di formazione sui rischi specifici della
scuola, Tali ore rientrana negli obhlighi dei lavoratord.

Formazioni Figure Sensibili (Docenti ¢ ATA): |" Amministrazione ne curerd |"aggiomamento.
Tutti i Collaboratori Scolastici idonei alla propria mansione dovranno essere formati in qualita di addetti "
all’ Antincendio e al Primo Soccorso. BTN

L’ Amministrazione curerd che i dipendenti che negli anni precedenti non hanno seguito il corso delle 12 ™,
ore sulla sicurezza, previste dal D.L.ve 81/2003, possano svolgere tale corso anche on-line, a spese
dell’ Amministrarione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R1.S) Gﬁ\

dall’ Assemblea del personale dell'Istituio al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corsa).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all®informazione per quanta -
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di proterione dell'istitute. )
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezea viene assicurato il diritto alla formazioneattraverso /'r[,ﬁ
I*opportunita di frequentare un corso di aggiormamento specifico. 0
4. 1l Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoroper © |
verificame le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito. ,
5. [l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e |
degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

[l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo intemo o eletio j
4
A

La consultazione del reppresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 30, si deve svolgere in modo tempestive e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoraten per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioniche



devono essere verbalizzate. Tnolire, il rappresentante dei laveratori per la sicurczza & consultato sulla |
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi .
e di programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nella scuola: & altresi consultato in merita m
all'organizzazione della formarione di cui aghi Art.36, 37 del T, Lgs.81/08: b
6. Il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha diritto di ricevere:

* le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure diprevenzione;

LA

* le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e aj preparati pericolosi, allemacchine,
agli impianti, allorganizzazione del lavoro e agli ambient di lavoro:

* la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetio della privacy;

* lcinformazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazions dell'RLS, la RSU lo ha individuato nefla persona del Professore
Lorenzo Sallorenzo. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CONL vigente per Uespletamento ™
della funzione (40 ore individuali).

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSL. e, 4

9. Entro 30 giomi dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di b,
escreizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

ART. M - INFORMAZIONE E TRASPARENZA \;\x
5

Il Dirigente forira informazione al personale eirca il Plano di attivitd annuale del personale d-:rucute‘,\_j'-\-\ 5
lorganigramma dell'lstituzione Scolastica in materia di responsabilitd ¢ funzioni assegnate, nonché =
eventuali ¢ successivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di
competenze.

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALIE L'ORIENTAMENTO (PCTO)
Art. 35 - Distribuzione Fondo PCTO a.s. 2022/2023; € 17.566,06 lordo Stato. {
1l Fondo atiribuito al Liceo per i PCTO verra cosi distribuito: '{\}
1.  unaquota parte per I'Ufficio Economato e la Segreteria Amministrativa: € 1.300,00

2. imaguota parte per i 2 Referenti: € 1.500,00 per un docente e € 1.000,00 per "altro docente

3. unaquota parte per ciascuna classe

La quota di ciascuna classe viene caleolata dividendo s quota risultanic dalla sotirazione dell interasomma
delle quote 1 e 2.

Tale quota viene suddivisa per il numero totale degli alunni che effettuanc i PCTO,

Il risultato viene moltiplicato per il numero di alunni di cisseuna classe, & cui viene assegnato I'importo ‘T
relative. j
I1 20% della quota parie della clusse viene auribuito ol mwtoraggio per la gestione delle anivita df :'__.-' T
formalizzazione e di coordinamento del progetto di PCTO. 1l restante 80% viene attribuito al/ai docente/iche” 1
svolgono le attivith di Progetto. Resta inteso che le attivith di Progetto si intendono svolte in orario g

Sk —

i

extracurricolare.
Art. 36 - MANSIONARI PCTO

4) elabora, insieme al tutor estemo, il percorso formative personalizzato sottoscritto dalle particoinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale):



h) assiste e goida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifiea, in collaborazione con il mtor
estemno, 1l cometto svolgimento;

¢} pgestisce le relazioni con il contesto in cul si sviluppa "esperienza di altemanza scuola lavoro,
rapportandosi con il witor esterno;

d) monitora le attivitd ¢ affronta le eveniuali eriticita che dovessero emergere dalle stesse;

€) wvaluta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti ¢ le competenze progressivamente sviluppate \%
dallo studente; ,Q
f) promuove |'attivits di valutazione sull'efficacia ¢ la coerenza der PCTO, da parte dello studente o
coinvalto; ﬁ\
g) informa gli organi scolastiei preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Scientifico) e aggioma il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe; ﬁ
h) assiste il Dirigente Seolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strotture con le quah

sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativoe le
eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione; '\_\3
i) inserisce in piattaforma i dati relativi agli alunni e alle attivit svolte.

| tutor assisteranno e supervisioneranno i loro rispettivi settori di interesse analizzando 1 diversi aspelti 3-':'
traftati con 1 gruppl specifici

I tutor valuteranno ¢ attesieranno i requisiti storico-documentali- teenici ottenuti, “S\

COORDINATORE ALTERNANZA:

Grestione in fase preliminare di: e
1. svolge ricerca, selezione e contatio preliminare con gli Enti esterni preposti alle Aliernanze
2. promuove lo sviluppo e gli accordi di Convenzione

3. cura la stesura degli accordi di Convenzione =

i di svilu rogetti definili;

1. fomisce indicazioni relative ai PCTO ai Tutor della scuola. Contatti e diffusione informazioni,

2. verifica la Progettazione dei PCTD in coerenza con I'Offerta Formativa della scuola. Mantienele

relazioni con Enti esterni e gestione criticita. .

3. controlla che sia mantenuto il rispetto dei requisiti essenziali individuati nelle Linee Guida delleistruzioni

ministeriali in merito ai percorsi di progettazione ¢ gestione della parinership tra &L\

scuola e imprese, \\Iﬁ\’

4. controlla la valutazione dei risultati e la documentazione relativa alle certificazioni finali,

5. eoordina la diffusione dei risultati sul ferritorio tramite eventi, mostre, convegni. ;{
e

ICUTEsEA
I. coordina i tutor

2. necura lo svolgimento
1. effetiun conteollo s fsultati e sull emissione ded certi Ncati

GLIUFFICI DI SEGRETERIA

Curano la protocollazione degli Ami '
Controllano la conformita delle convenzioni /
Producone la certificazione ot
Provvedono all’ erchiviazione degli Atti generali e dei singoli alunni 3@9
Provvedono al pagamento delle spettanze al personale
I
13 l\.
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TITOLD TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE EATA



Art. 37— Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scusle — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art, 35 del CCNL del comparto scoola 2006- 2009,
I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario sceessorio dell'istituzione scolastica che conferisce
I"incarico.
Art. 38 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioniplurime
del personale ATA

¥
L\
e
%
p
1. In caso di necessith o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud “’g
disporre |"effettnazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre ot
I"orario d"obbligo. 25
2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni apgiuntive, in caso di assenza di una o
piti unita di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.
3. Le prestazioni aggiuntive devono easere oggetto di formale incarico.
4. Per particolan attivita il dirigenie — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra \~
istinszione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazion plurime, a norma dell’articolo 57 deal J
CCNL del comparto scuola 2006-2009, e

TITOLOD QUARTO — MSPOSIZIONI PARTICOLARI PER [L PERSONALE DOCENTE E ATA =

Art, 39 — Criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilith eraria in entrata e inuscita per
il personale ATA ¢ i docenti inidonei. =

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA al
fine di conscguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare é necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

1. Leunitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

2. Larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

!
lcriteri per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti: \
L'orario di entrata di almeno metd del personale dowvrd preceders di almeno mezz’ora "orario diinizio \
delle lezioni;

. Tutto il personale della sede di via Papa Gregorio, al termine e nei periodi di sospensione delle 1{.
attivita didattiche, prestera servizio in via Hajech, se non impegnato negli Esami di Stato,

- Sono esonerati i Collaboratori Scolastici, nel solo mese di luglio, che dovranno procedere alla qr
pulizia e al rordine generale dell’edificio scolastico.

- I Collaboratori Scolastici della sede di via Hajech dovranno anch’essi procedere alla pulizia e al - j
riording generale dell’edificio scolastico al termine degli Esami di Stato. ),

- Per assicurare la vigilanza degli alunni e degli spazi, il Dingente Scolastico pud convocare
collaboratori scolastici fin dal primo giorno di assenza del titolare. =

Art. 40 = Criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari. ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul o g
regisiro elettronico entro le ore 18,00; con la stessa tempistice le comunicazion sono inoltrate al .
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autonzzata =D
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme, per motivi argenti € per comunicazioni di offerte
formative di Enti estermi alla scuola.

2. E fatta salva la possibilitd per |"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, olire gli orari indicati in caso di urgenza indifteribile.
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